
 

 

 

  الرحمن الرحیمبسم الل 

برنامه عملیاتی حوزه آموزش و پژوهش دانشکده پیراپزشکی 

 1402سال

 

 

 

 

 



 مقدمه: 

 :کلی اهداف 

 دانشکده پیراپزشکی  فعالیت های حیطه های 

 کلی هدف  دانشکده پیراپزشکی  یتهایفعال یها طهیح ردیف

 
1 

 

 آموزشی

 توسعه تحصیلات تکمیلی )ارتقای کمی(

 ازین مورد یانسان یروین جذب

 آموزش تیفیک ارتقاء

 دانشکده بندی رتبه و بخشی اعتبار نظام توسعه

 ارتقای سطح رعایت اخلاق در آموزش

 
2 

 

 پژوهشی

 یپژوهش یها تیفعال یفیک و یکم گسترش

 ارتقا سطح رعایت موازین اخلاقی در انجام پژوهشها

 کتابخانه و آزمایشگاه هاتامین تجهیزات مورد نیاز 

 های اجرایی دانشگاه فعالیتدر مشارکت  اجرایی 3

 ارتقای رعایت حقوق شهروندی

 

 

 



 :اختصاصی  اهداف 

 عملیاتی  برنامه ازاهداف  هریک به مربوط فعالیتهای جدول                                                       فعالیتها: لیست

 

 

 

 

 

 (یکم یارتقا) یلیتکم لاتیتحص توسعه  : هدف کلی

 ارتقاء کمی رشته های تحصیلی دانشکده : هدف اختصاصی

 زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
زمان  

 پایان
 نحوه پایش  چگونگی اجرا

 شاخص پایش یا 

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

1 

رشته کارشناسی راه اندازی پیگیری 

 آموزش هوشبری 

 

 ریاست  حوزه 
مدیر گروه  

 هوشبری 

فروردین 

1402 

حصول  
 نتیجه

پیگیری مکاتبات انجام شده 

 بین دانشگاه و وزارت متبوع

دریافت مجوز از  مستندات 

شورای گسترش  

 متبوع  وزارت

 

2 
تاسیس رشته کارشناسی درخواست 

 رادیولوژی 

فروردین  حوزه ریاست 

1402 

حصول  
 نتیجه

ارسال درخواست به دانشگاه و 

 متبوع وزارت 

دریافت مجوز  مستندات 

  دانشگاه

3 
 کارشناسی ارشدرشته راه اندازی پیگیری 

 هماتولوژی 

حوزه ریاست و 

مدیر گروه علوم 

 آزمایشگاهی

فروردین 

1402 

حصول  
درخواست مکاتبه بین دانشگاه  نتیجه

 و وزارت متبوع 

ارسال درخواست   مستندات 

 دانشگاه

دریافت موافقت 

 شورای گسترش 

 



 نیروی انسانی مورد نیاز جذب: کلی هدف

 جذب اساتید و مربیان هیئت علمی پیمانی و تعهدی و حق التدریس: اختصاصی هدف

 مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف 
زمان 

 شروع
 چگونگی اجرا زمان پایان

نحوه 

 پایش

یا  پایش  شاخص  

 ارزشیابی
 ملاحظات

1 
پیگیری جذب نیروی تعهدی برای گروه 

 هوشبری 

 حوزه ریاست 

مدیرگروه رشته 

 هوشبری 

فروردین 

1402 

حصول  
 نتیجه

پیگیری مکاتبات انجام 

 مستندات  شده و ابلاغ شروع بکار
نیروی نفر  جذب یک

 تعهدی 
 

2 
درخواست جذب نیروی پیمانی در 

 برای گروه هوشبری 1402فراخوان 

 حوزه ریاست 

مدیرگروه رشته 

 هوشبری 

فروردین 

1402 

حصول  
مکاتبه با حوزه معاونت  نتیجه

 آموزشی 
 مستندات 

سهمیه در دو دریافت 

برای گروه  1402فراخوان 

 هوشبری 

 

3 
درخواست جذب نیروی پیمانی در 

 اتاق عمل برای گروه 1402فراخوان 

 حوزه ریاست 

مدیر گروه اتاق 

 عمل

فروردین 

1402 

حصول  
مکاتبه با حوزه معاونت  نتیجه

 آموزشی 
 مستندات 

سهمیه در  یکدریافت 

برای گروه  1402فراخوان 

 اتاق عمل

 

4 

درخواست و پیگیر جذب هیات علمی 

علوم تعهد خدمت برای گروه 

  آزمایشگاهی در رشته های مرتبط

 حوزه ریاست 

علوم مدیر گروه 

 آزمایشگاهی

فروردین 

1402 

حصول  
پیگیری مکاتبات انجام  نتیجه

 مستندات  شده و ابلاغ شروع بکار

نفر نیروی  سهجذب ی

در رشته های تعهدی 

بیوشیمی، میکروبیولوژی و 

 ولوژی می اپید

 

 

 

 

 

 

 



 ارتقاء کیفیت آموزش : هدف کلی

 آموزش دانشجویان کمی و کیفی سطحهدف اختصاصی :ارتقا 

 مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
زمان  

 شروع 

زمان  

 پایان
 نحوه پایش  چگونگی اجرا

 شاخص پایش یا 

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

1 

 یها ی کارآموز روند بر کنترل و نظارت

 تابعه یها مارستانیب در انیدانشجو

یآموزش معاون  

 دانشکده

 مدیران گروه ها

 مدیر بالینی 

 

فروردین 

1402 

 

اسفند 

دوره ای و بازدید های  1402

 ارزشیابی های تکوینی
 چک لیست 

 

  انیدانشجو  از  %70  یتمندیرضا

  شرفتیپ  از  یعلم  أتیه  یواعضا 

  یراستا  در  انیدانشجو  یلیتحص

 ی آموزش  اهداف

 

2 

 یعلم ئتیه اعضاء قیتشو ستمیس یبرقرار

 عملکرد بر یمبتن انیدانشجو و
 حوزه ریاست 

فروردین 

1402 

اسفند 

 چک لیست   مستندات  1402

  یاعضا   از  %70  یتمندیرضا

  از  انیدانشجو  و  یعلم  أتیه

  و  قیتشو  ستمیسی  اجرا  نحوه

 هیتنب

 

3 

 آموزش دوره طرح و درس طرح اخذ

 و دانشکده یعلم ئتیه یاعضا از یمجاز

 به مربوط نینو ی ها یآور فن با نیمدعو

 ی مجاز آموزش

یآموزش معاون  

و مدیر  دانشکده

EDO 

فروردین 

1402 

اسفند 

ارسال به موقع طرح  1402

 دانشکده EDOدرس به 
 مستندات 

 علمی هیأت اعضای درصد   80 

 ا ارائه نمایند. ر خود  درس طرح
 

4 
 ازین مورد یآموزش یها کارگاه یبرگزار

 یعلم ئتیه اعضاء
EDO 

فروردین 

1402 

اسفند 

1402 

برگزاری کارگاه های 

مورد نیاز اعضای هیات 

 علمی

 مستندات 

 کارگاه 1 حداقل  برگزاری
 نیمسال هر طول  در  آموزشی
 تحصیلی

 

5 

برگزاری آموزش مجازی و تشکیل کار گروه 

 جلسات ماهانه

 

معاونت آموزشی 

 EDOدانشکده ، 

 ها گروه رانیمد

فروردین 

1402 

اسفند 

1402 

تشکیل کار گروه جهت 

پیگیری روند پیشرفت 

 کار

 مستندات 

تعداد جلسات برگزار شده و 

 صدور ابلاغ ها
 

   جلسه 3برگزاری حداقل  مستندات کلاسهای تئوری  برگزاری اسفند فروردین  معاونت آموزشیبه صورت  واحد درسی  17/4برگزاری  6



و   آنلاین  

EDO     

به ازای هر واحد  آنلاین  به شکل مجازی 1402 1402

 درسی

7 
  به صورت واحد درسی  13/ 17برگزاری 

  حضوری

 معاونت آموزشی

و   

EDO    

فروردین 

1402 

اسفند 

1402 

کلاسهای تئوری  برگزاری 

 به شکل مجازی
 مستندات 

جلسه   11 برگزاری حداقل

به ازای هر واحد   حضوری

 درسی
 

8 
 ارزشیابی آموزش مجازیانجام  نظارت بر

معاونت آموزشی 

 EDOدانشکده ، 

ها گروه رانیمد  

فروردین 

1402 

اسفند 

1402 

ارزشیابی از آموزش ارائه  

 شده

 مستندات 
 

انجام حداقل دو تا تکلیف 

برای هر  بازخورد داده شده

 واحد درسی

 

9 
جایگزین سازی پورتفولیو الکترونیک به 

 جای روش های ارزشیابی کاغذی 

 ،معاونت آموزشی

 EDO ودانشکده 

ها گروه رانیمد  

فروردین 

1402 

اسفند 

1402 

-eارزشیابی از سامانه 

portfolio   

 مستندات 
 

ارزشیابی بالینی حداقل یک 

گروه بالینی با استفاده از این 

 شیوه 

 

10 

نظارت بر اجرای بسته های تحول  آموزش 

بر اساس ماموریت واگذار شده در بسته  

 اخلاق حرفه ای

 

 

 
معاونت آموزشی 

 EDOدانشکده ، 

ها گروه رانیمد  

فروردین 

1402 

اسفند 

1402 

اجرای برنامه نظامند 

اخلاق حرفه ای در طول 

سال برای دانشجویان و 

 اعضای هیات علمی 

مستندات 

مربوط به 

تشکیل 

جلسه و 

کارگاه ، 

چک لیست  

های اخلاق 

حرفه ای در 

 بالین 

برگزاری حداقل یک جلسه یا 

کارگاه برای اعضای هیات 

 علمی و مربیان و دانشجویان، 

انجام ارزشیابی اخلاق حرفه 

  ای در بالین در یک گروه

 

 

 

 



 

 

 دانشکده بندی رتبه و بخشی اعتبار نظام سعهتو: کلی هدف

 : اختصاصی هدف

 زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
زمان  

 پایان
 نحوه پایش  چگونگی اجرا

یا  پایش شاخص  

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

1 
 منظم جلسات یبرگزار یریگیپ 

 آن   مصوبات یاجرا و یآموزشی شورا 

  استیر حوزه

 اهه گرو انریمد

 مدیر آموزش

فروردین 

1402 

اسفند 

1402 

برگزاری جلسات طبق  

 تقویم

مستندات 

 مربوطه 

انجام مصوبات شورای 

 آموزشی 
 

2 

 به )ماهانه ( ای دوره نشست  برگزاری 

 آموزشی های چالش منظور بررسی

 علمی هیئت با اعضای دانشجویان

 دانشکده

  استیر حوزه

 ها گروه رانیمد

 آموزش ریمد

فروردین 

1402 

اسفند 

1402 
 مربوطه  مستندات

 مستندات

 مربوطه 

 شش هر جلسه  یک تشکیل

 ارسال و ماه

 دانشگاه به صورتجلسات

 

3 

 آموزشی برنامه های اجرای بر نظارت

 هیئت  اعضای حضوری و مجازی

 و علمی

 دانشجویان  به بازخورد ارائه 

 EDOدانشکده 
فروردین 

1402 

اسفند 

1402 

نظارت مستقیم و غیر 

مستقیم بر فعالیت های 

 آموزشی 

 مستندات

 مربوطه 

برگزاری کلاس ها با انطباق 

درصدی با  80حداقل 

 دستورالعمل ها

 

4 

درخواست و پیگیری برگزاری و 

اجرای فرایند دانش پژوهی در گروه 

 های آموزشی 

  استیر حوزه

 ها گروه رانیمد

 EDOدانشکده

فروردین 

1402 

اسفند 

1402 

برگزاری جلسات و 

پیگیری و حمایت از 

 صاحبان فرایند

مستندات 

 مربوطه 

ارسال حداقل یک فرایند 

دانش پژوهی  از طرف 

 دانشکده  به دانشگاه 

 

 

 

 

 



 

 

 

 گسترش کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی : هدف کلی

 انجام طرح تحقیقاتی در حیطه آموزش نظری و بالینی در دانشکده : هدفاختصاصی

 زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
زمان  

 پایان
 نحوه پایش  چگونگی اجرا

 شاخصپایشیا

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

1 
انجام فعالیت های تحقیقاتی در حیطه 

  پزشکیآموزش 

EDO 
اعضای هیات 

 علمی

فروردین 

1402 

اسفند 

1402 

اجرای طرح های 

پژوهشی در زمینه 

 آموزش 

بررسی تعداد 

 طرح ها

 6حداقل یک طرح در هر 

 ماه
 

2 
انجام فعالیت های تحقیقاتی بویژه طرح 

 های کاربردی  

اعضای هیات 

 علمی 
فروردین 

1402 

اسفند 

1402 

اجرای طرح های 

 پژوهشی 

بررسی تعداد 

 طرح ها

به ازای هر هیات علمی یک 

 طرح تحقیقاتی
 

 اخلاق در پژوهش ارتقای مبانی 3

 

فروردین  حوزه ریاست 

1402 

اسفند 

1402 

کارگاههای برگزاری 

اخلاق در پژوهش به 

 صورت مجازی 
  ماه 6حداقل یک کارگاه هر  مستندات 

 تجهیز کتابخانه و آزمایشگاه ها 4

 حوزه ریاست 

مسئولین  

آزمایشگاه و 

 کتابخانه

فروردین 

1402 

اسفند 

1402 

تامین به موقع 

 تجهیزات مورد نیاز

چک لسیت  

استانداردهای 

  کتابخانه

% 75تامین حداقل 

 تجهیزات مورد نیاز
 

 

 

 

 



 

 فعالیت های اجرایی مشارکت در : کلی هدف

 مشارکت فعال در امور اجرایی به صورت موثر و هماهنگ با اسناد بالا دستی دانشگاه: اختصاصی هدف

 نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان  زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
 شاخص پایش یا 

 ارزشیابی 
 ملاحظات 

 حوزه ریاست  اجرای ابلاغ های اجرایی دانشگاه 1
فروردین 

1402 
 1402اسفند 

 برنامه موقع به انجام

های اجرایی ابلاغ شده 

 توسط دانشگاه

 ارائه مستندات

 برنامه

% ابلاغ های 80اجرای 

 دانشگاه در زمان مقرر
 

 حوزه ریاست   دانشکده با دانشگاه مستمر ارتباط 2
فروردین 

1402 
 1402اسفند 

برنامه ریزی در جهت 

اهداف و رسالت 

 دانشگاه

مستندات ارائه 

 برنامه

% 80شرکت موثر در 

برنامه ها و جلسات 

 دانشگاه

 

3 
پاسخ دهی به موقع به مکاتبات درونی 

 و بیرونی
 حوزه ریاست 

فروردین 

1402 
 1402اسفند 

پاسخ به موقع به 

مکاتبات مدیران 

 بالادستی 

 مکاتبات درصد

 پاسخ موقع به

 شده داده

% 80به  موقع به پاسخ

  مکاتبات درصد
 

4 
تامین به موقع تجهیزات مورد نیاز 

 جهت ارتقای سطح آموزش 

 حوزه ریاست 

 مدیران گروه ها

 مدیر آموزش

فروردین 

1402 
 1402اسفند 

خرید تجهیزات مورد  

برای پراتیک، نیاز 

 آموزش و...

دستیابی به 

درصدی از 

وسایل مورد 

 نیاز 

% 70تامین حداقل 

 تجهیزات مورد نیاز
 

5 
پیگیری در خصوص اصلاح چارت  

 سازمانی دانشکده 
 حوزه ریاست 

فروردین 

1402 
 1402اسفند 

مکاتبات با معاونت 

توسعه و پیگیری از 

 ریاست دانشگاه 

مستندات 

 ارسالی 

تخصیص پست سازمانی 

به گروه علوم 

 آزمایشگاهی

 

6 
پیگیری در خصوص جابجایی محل 

 دانشکده کنونی به پردیس دانشگاه 
 حوزه ریاست 

فروردین 

1402 
 1402اردیبهشت 

مکاتبه و برگزاری 

جلسات مرتبط با 

 مسئولین 

مستندات 

ارسالی و 

 صورتجلسات 

مصوبه جابجایی بر 

اساس صورتجلسات  

هیات رییسه و شورای  

 آموزشی دانشگاه 

 



 

 )چارت  گانت( یکساله عملیاتی برنامه زمانی جدول :عملیاتی دربرنامه زمان برآورد

1 9 8 7 6 5 4 3 2 1 مدت)ماه( اهداف ردیف 
0 

1
1 

1
2 

1 
 (یکم  یارتقا)  یلیتکم  لاتیتحص  توسعه

             ماه  12

2 
 ازین  مورد یانسان  یروین  جذب

             ماه  12

3 
 آموزش تیفیک  ارتقاء

             ماه  12

4 
 دانشکده  بندی  رتبه  و  بخشی  اعتبار نظام  توسعه

             ماه  12

5 
 یپژوهش  یها تیفعال  یفیک  و یکم  گسترش

             ماه  12

6 
 پژوهشها  انجام  در  یاخلاق  نیمواز  تیرعا  سطح  ارتقا

             ماه  12

7 
ها  شگاهیآزما  و  کتابخانه  ازین  مورد زاتیتجه  نیتام   
             ماه  12 

8 
 دانشگاه  ییاجرا  یها  تیفعال  در  مشارکت

             ماه  12

 


